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সিকারি চাকরিজীেীনদি জনয নতুন বেতনকাঠানিাি সুপারিশ কনিনে জাতীয় বেতন ও 

চাকরি করিশন। এনত সেবরনম্ন ৮ হাজাি ২০০ টাকা এেং সনেবাচ্চ ৮০ হাজাি টাকা িূল 

বেতননি সুপারিশ কিা হয়। েতবিানন প্রায় ১৪ লাখ সিকারি চাকরিজীেী িনয়নেন।  

করিশননি বচয়ািিযান োংলানদশ েযাংনকি সানেক গভনবি বিাহাম্মদ ফিাসউরিন সে 

সদসযনক রননয় গতকাল বিােোি সরচোলনয় অর্বিন্ত্রী আেুল িাল আেদুল িুরহনতি কানে 

আনুষ্ঠারনকভানে প্ররতনেদন জিা বদন। করিশন এোি ৬৭ দশরিক ৭ শতাংশ বেতন 

োডাননাি সুপারিশ কনিনে। এি আনগ সাতোি বেতন োডাননা হয়। সপ্তি োনি ৬৩ শতাংশ 

বেতন োডাননা হনয়রেল।  

নতুন কাঠানিানত েতবিাননি ২০ ধানপি (বেে) পরিেনতব সুপারিশ কিা হনয়নে ১৬ ধাপ। 

এসে তর্য জারননয় প্ররতনেদননি িূল সুপারিশগুনলা সাংোরদকনদি কানে তুনল ধনিন 

বিাহাম্মদ ফিাসউরিন। সুপারিশ ততরিনত েয় েেনিি পুঞ্জীভূত িূলযস্ফীরত, প্ররতনেশী বদনশি 

বেতনারদ ও বেসিকারি খানতি সনে তুলনািূলক সািঞ্জসয আনাি বচষ্টা কিা হনয়নে েনল 

জানান রতরন। 
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সানেক তত্ত্বােধায়ক সিকানিি উপনদষ্টা এ রে রির্জ্বা বিা. আরজজুল ইসলাি প্রর্ি আনলানক 

েনলন, পাাঁচ েেি পি সিকারি চাকুনিনদি বেতন োডাননাি সুপারিশ খুেই স্বাভারেক েযাপাি। 

প্রশ্ন উঠনত পানি েৃরিি িাত্রা রননয়।  

রির্জ্বা আরজজুল ইসলাি েনলন, এই বেতন-ভাতা েৃরিি জনয োডরত অনর্বি বজাগান রদনত 

োনজনট ঘাটরতি িাত্রা বেনড যায় রক না। আোি অনযরদনক িাজস্ব সংেনহি প্রেৃরি গত 

অর্বেেনিও ভানলা হয়রন, এোিও বতিন হনে না। ফনল বেতন-ভাতা বদওয়াি জনয 

সিকািনক েযাংক েযেস্থা বর্নক ঋণও রননত হনত পানি।  

বকান ধানপ কত: প্রর্ি ধানপ বেতনকাঠানিা সুপারিশ কিা হনয়নে ৮০ হাজাি টাকা 

রনধবারিত। েতবিানন তা ৪০ হাজাি টাকা। এই রনধবারিনতি িানন হনে অনয সে ধানপি িনতা 

এনতও োরডভাডাসহ অনয সে সুরেধা র্াকনে। ফিাসউরিন জানান, যাাঁিা সরচে রহনসনে 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত, তাাঁনদি নীরতরনধবািণী ও সিন্বনয়ি কানজ অরতরিক্ত দারয়ত্ব পালন কিনত হয়। 

এি স্বীকৃরতস্বরূপ ৫ শতাংশ হানি অর্বাৎ তাাঁনদি আিও চাি হাজাি টাকা অরতরিক্ত বেতননি 

সুপারিশ কিা হয়।  

রিতীয় ধানপ িূল বেতননি সুপারিশ এনসনে ৭০ হাজাি টাকা, েতবিানন তা ৩৩ হাজাি ৫০০ 

টাকা। এভানে তৃতীয় ধানপ েতবিাননি ২৯ হাজাি টাকাি পরিেনতব ৬০ হাজাি, চতুর্ব ধানপ 

েতবিাননি ২৫ হাজাি ৭৫০ টাকাি পরিেনতব ৫২ হাজাি, পঞ্চি ধানপ ২২ হাজাি ২৫০ টাকাি 

পরিেনতব ৪৫ হাজাি, ষষ্ঠনত ১৮ হাজাি ৫০০ টাকাি পরিেনতব ৩৭ হাজাি, সপ্তনি ১৫ হাজাি 

টাকাি পরিেনতব ৩২ হাজাি টাকা সুপারিশ কিা হনয়নে।  



েতবিানন অষ্টি ধানপ ১২ হাজাি ও নেি ধানপ ১১ হাজাি টাকা িূল বেতন িনয়নে। এই দুরট 

রিরলনয় কিা হনয়নে অষ্টি ধাপ। এি জনয সুপারিশ কিা হনয়নে ২৫ হাজাি টাকা। 

বিধােীনদি আকৃষ্ট কিনত এই সুপারিশরট কিা হনয়নে েনল জানান ফিাসউরিন।  

এ োডা নেি ধানপ ১৭ হাজাি, দশনি আট হাজানিি পরিেনতব ১৩ হাজাি এেং একাদনশ 

েয় হাজাি ৪০০ টাকাি পরিেনতব ১১ হাজাি ৫০০ টাকা সুপারিশ কিা হনয়নে।  

েতবিানন িাদশ ধানপ ৫ হাজাি ৯০০ ও ত্রনয়াদশ ধানপ ৫ হাজাি ৫০০ টাকা িূল বেতন। এই 

দুরট রিরলনয় নতুন িাদশ ধানপি জনয সুপারিশ কিা হনয়নে ১১ হাজাি ৫০০ টাকা। এ োডা 

ত্রনয়াদশ ধানপ ১০ হাজাি, চতুদবশ ধানপ েতবিাননি ৫ হাজাি ২০০ টাকাি পরিেনতব ৯ হাজাি 

৫০০ টাকা সুপারিশ কিা হনয়নে। 

েতবিাননি সপ্তদশ ধানপ িূল বেতন ৪ হাজাি ৫০০ ও অষ্টাদশ ধানপ ৪ হাজাি ৪০০ টাকা। 

এই দুরট রিরলনয় নতুন কাঠানিানত কিা হনয়নে পঞ্চদশ ধাপ, যাি জনয সুপারিশ নয় হাজাি 

টাকা।  

েতবিাননি ১৯তি ধানপি বেতন ৪ হাজাি ২৫০ টাকা ও ২০তনিি চাি হাজাি ১০০ টাকা। 

এই দুরট রিরলনয় কিা হনয়নে ষষ্ঠদশ ধাপ, যাি িূল বেতন সুপারিশ কিা হনয়নে ৮ হাজাি 

২০০ টাকা।  

প্ররতনেদনন এনকোনিই নতুন সুপারিশ কিা হনয়নে রেিা রেষনয়। সিকারি চাকরিজীেীি 

নানি িানস ৫০০ টাকা কনি রপ্ররিয়াি জিা হনে। এি িনধয ৪০০ টাকা যানে স্বাস্থযরেিা খানত, 

১০০ টাকা যানে জীেনরেিা তহরেনল। প্ররতনেদন পাওয়াি পি অর্বিন্ত্রী েনলন, ‘এ পযবন্ত যা 



শুনলাি, িনন হয় ভানলাই হনে প্ররতনেদনরট। িাত্র বতা বপলাি। আিিা এখন এরট 

পযবানলাচনা কিে। এ জনয একরট করিরট কিা হনে। বিাটা দানগ রকেু রেষয় রঠক কনি (ব্রে 

গাইেলাইন) োস্তোয়ন কিে পযবায়ক্রনি। আিানদি ইনেটা হনলা আগািী েেনিি ১ জুলাই 

বর্নক প্ররতনেদননি সুপারিশ কাযবকি কিা।’  

সুপারিশ োস্তোয়ননি অর্ব বকার্া বর্নক আসনে জাননত চাইনল অর্বিন্ত্রী েনলন, ‘োস্তোয়ননি 

জনয আিিা োনজনটই েিাি বিনখরে। রচরন্তত হওয়াি বকাননা কািণ বনই।’ সুতিাং 

সিকানিি হানত অর্ব আনে। িূলযস্ফীরত োডনে রকনা জাননত চাইনল িুরহত েনলন, ‘না। 

বকাননাভানেই না (বনা, অযােসরলউটরল বনা)।’  

িূলযস্ফীরত প্রসনে এ রে রির্জ্বা আরজজুল ইসলাি েনলন, অতীনতি অরভজ্ঞতায় বদখা বগনে, 

বেতন েৃরিি প্রসে উঠনলই েযেসায়ীিা রজরনসপনত্রি দাি োরডনয় বদন। আোি বেসিকারি 

খানতও একটা চাপ ততরি হয়। তখন িূলযস্ফীরত োনড। তনে এোনিি বেতন েৃরিি সুপারিনশ 

তত না-ও োডনত পানি, সিকাি যরদ েযেসায়ীনদি অনহতুক দাি েৃরিি প্রেণতাটা দক্ষতাি 

সনে নজিদারিনত িানখ। 

 


